
AA101-01                                                                     Hausordnung  
 
 

Wie überall, wo Menschen miteinander arbeiten, sind gegenseitige Rücksichtnahme und Verständnis, aber auch die Beachtung der jeweiligen Rechte und Pflichten die 
besten Vorrausetzungen für ein reibungsloses Miteinander.  

Unternehmensphilosophie: Nur gemeinsam sind wir stark 
 

Qualität, Umweltschutz und Arbeitssicherheit sind Grundlagen unserer Unternehmensphilosophie. Wir alle sind für Qualität, Arbeitssicherheit sowie den umweltschonenden 
Umgang mit Ressourcen verantwortlich.  
 

Umweltbewusstes Handeln: 
Von unseren Zulieferfirmen / externen Dienstleister erwarten wir, dass sie gültige Vorgaben hinsichtlich Umweltschutzes / Arbeitssicherheit einhalten. 

 

§ 1 Geltungsbereich 

Diese Hausordnung gilt: 

1. für Mitarbeiter der Fa. Leibold & Amann. 
2. für Mitarbeiter von Fremdfirmen, die innerhalb des Leibold & Amann-Geländes Arbeiten ausführen. 
3. für Besucher / Dienstleister. 

§ 2 Zutrittsberechtigung 

Der Zutritt ist nur nach Anmeldung oder ausdrücklicher Genehmigung der Geschäftsleitung erlaubt. 
Jedes Betreten von Räumen und Anlageteilen sowie das Bedienen von Maschinen und Geräten ist nur insoweit gestattet, als dies zur Erfüllung des Auftrages notwendig ist. Jeder 
weitere Zutritt und jede weitere Nutzung von Eigentum der Fa. Leibold & Amann ist ausdrücklich untersagt. 
Das Bedienen von Anlagen oder Geräten, für welche spezielle Qualifikationen oder Eignungen notwendig sind (z.B. Flurförderfahrzeuge), ist nur nach Nachweis einer 
entsprechenden Zulassung erlaubt. 

§ 3 Haftungsbeschränkungen 

Alle Personen, die das Leibold & Amann-Gelände betreten, haben auf mitgebrachte Gegenstände und Kleidungsstücke zu achten, sie zu beaufsichtigen und ggf. unter Verschluss zu 
halten. Fa. Leibold & Amann haftet nicht bei vollständiger oder teilweiser Zerstörung sowie einem Verlust der mitgebrachten Sachen gleich aus welchem Rechtsgrund, es sei denn, 
der Verlust oder die Zerstörung beruht auf einem vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Verhalten der Fa. Leibold & Amann.  
Die Fa. Leibold & Amann haftet nicht für Personen- oder Sachschäden der in § 1 genannten Personen, gleich aus welchem Rechtsgrund. Es sei denn, der Personen- oder 
Sachschaden beruht auf einem vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Verhalten der Fa. Leibold & Amann oder die Haftung beruht auf einem anderen zwingenden, nicht 
ausschließbaren oder einzuschränkenden Rechtsgrund. 
 
Das Verwenden von privaten Elektrogeräten (Radio, Wasserkocher, Kaffeemaschine usw.) ist nur nach ausdrücklicher Genehmigung der Geschäftsleitung gestattet. Für Schäden, 
welche auf schadhafte Elektrogeräte zurückzuführen sind, übernimmt die Geschäftsleitung keine Haftung und behält sich das Recht vor dies strafrechtlich zu verfolgen. 

 

§ 4 Alkohol- und Drogenverbot 
 
Die Einnahme alkoholischer Getränke und der Gebrauch von Drogen sind auf dem Leibold & Amann-Gelände strengstens untersagt. Angetrunkene und / oder unter Drogeneinfluss 

stehende Personen werden vom Leibold & Amann Gelände verwiesen und / oder erhalten durch die Geschäftsleitung der Fa. Leibold & Amann Hausverbot.  

§ 5 Essen und Rauchen 

Das Essen am Arbeitsplatz ist nur erlaubt, wenn dadurch keine negativen Auswirkungen auf Produkte und/oder Dienstleistungen ausgehen. Grundsätzlich sind entsprechende 
Arbeitsanweisungen hinsichtlich Essensverboten an Arbeitsplätzen einzuhalten. 
Im Fertigungsbereich besteht ein generelles Rauchverbot; Ausnahme Raucherraum / Raucherbereiche. 

§ 6 Verkehrsregeln auf dem Leibold & Amann-Gelände 

Im gesamten Firmengelände gelten die Regeln der STVO. Besondere Vorkommnisse, insbesondere Unfälle, Beschädigungen an abgestellten Fahrzeugen oder  
Gebäudeteilen sowie sonstige Schadensfälle, sind unverzüglich der Geschäftsleitung zu melden. Allgemeingültige Regelungen für Verkehrsunfälle bleiben dabei unberührt. Die Fa. 
Leibold & Amann haftet nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. 

§ 7 Arbeits- Gesundheitsschutz und Notfälle 

Vom Mitarbeiter / Arbeitnehmer sind alle einschlägigen zum Arbeitsschutz erlassenen Gesetze, Verordnungen und Vorschriften, sowie diese Hausordnung zu beachten. 
Hinsichtlich Arbeitsschutzes sind im gesamten Fertigungsbereich (Automatensaal, Weiterbearbeitung, Wareneingang und Versand) geeignete Sicherheitsschuhe zu tragen. Die zur 
Auftragserfüllung verwendeten Arbeitsmittel müssen den einschlägigen Unfallverhütungsvorschriften entsprechen und sich in einwandfreiem Zustand befinden. Wenn für die 
Durchführung der Arbeiten Gefahrstoffe eingesetzt werden, dann ist die Firma Leibold & Amann (Geschäftsführung) hierüber zu informieren. 
Bei Tätigkeiten mit entsprechenden Gefährdungen müssen persönliche Schutzausrüstungen, wie z.B. Schutzbrillen, Schutzkleidung, Schutzhandschuhe, Sicherheitsschuhe usw. 
getragen werden. Für Mitarbeiter von Fremdfirmen und Subunternehmern ist der Auftragnehmer für die Sicherheitsausrüstung verantwortlich. Notwendige Sicherheitsmaßnahmen 
sind mit der Fachkraft für Sicherheitsfachkraft (FASI) Herr Kümmel, bzw. der Geschäftsleitung abzustimmen. 

 
Arbeitsunfälle innerhalb des Firmengeländes sind unverzüglich der Geschäftsleitung zu melden. 
 

Allgemeine Notrufnummer Rotes Kreuz -Feuerwehr: 0-112   /    Polizei  0-110 
Ersthelfer siehe AA106-1 Notruf-Liste 

§ 8 Umweltschutz 

Die unter § 1 genannten Personen verpflichten sich zu einem bewussten Umgang mit natürlichen Ressourcen wie Energie, Wasser, Boden und Luft sowie zum kontrollierten Einsatz 
von Betriebs-, Hilfs- und Ausgangsstoffen gemäß der Unternehmenspolitik. Die zur Ausführung von Arbeiten angelieferten Materialien und Hilfsstoffe bleiben bis zur 
bestimmungsgemäßen Anwendung Eigentum der Fremdfirma oder deren Subunternehmer. Alle bei der Ausführung von Arbeiten anfallenden Reststoffe, einschließlich der Stoffe die 
als Sonderabfall entsorgt werden müssen, bleiben Eigentum der Fremdfirma oder deren Subunternehmer. Sie sind ordnungsgemäß zu sammeln und entsprechend den gesetzlichen 
Vorschriften zur Abfallentsorgung zu entsorgen. Umweltgefährdende Stoffe, insbesondere Flüssigkeiten, sind mit der gebotenen Vorsicht zu handhaben und zu lagern.  

§ 8/1 energetische Einsparungen / C02 Reduzierung 

Generell sind alle Mitarbeiter/innen für die Umsetzung energetischer Einsparungspotentials, sowie dadurch erzielte Minimierung der C02 Werte verantwortlich, welche in Ihrem 
Arbeitsbereich möglich sind. 

Spezifische Einsparungspotentiale: 

- Strom / Lichtquellen bei Arbeitsende ausschalten. sofern möglich. 

- PC herunterfahren bei Arbeitsende 

- Reduzierung Ausschuss 

§ 9 Geheimhaltung 

Die in § 1 genannten Personen werden alle Ihnen während ihres Aufenthalts bei der Fa. Leibold & Amann bekannt werden den Tatsachen und alle erhaltenen Informationen streng 
vertraulich behandeln und weder an Dritte weitergeben noch für einen anderen Zweck verwenden.  
Generell besteht ein Photographie Verbot im gesamten Firmenbereich.  

 
Wilflingen den 30.07.2022                                                 Geschäftsleitung Leibold & Amann GmbH & Co KG 

 

 



 

AA101-01                                                                     Rules of the house  
 
 

As in any workplace, mutual consideration and understanding, as well as respect for each other's rights and obligations, are the best prerequisites for smooth 
cooperation.  
Corporate philosophy: Only together are we strong. 
 
Quality, environmental protection, and occupational safety are the cornerstones of our corporate philosophy. We are all responsible for quality, occupational safety, and the 
environmentally friendly use of resources.     
 
Environmentally conscious action: 
We expect our suppliers and external service providers to comply with applicable environmental protection and occupational safety regulations. 
 
 

§ 1 Scope of application 

These house rules apply: 

  -  to employees of Leibold & Amann. 

   -  to employees of external companies who carry out work on the Leibold & Amann premises. 

   -  to visitors/service providers. 

§ 2 Restricted access 

Access is only permitted after registration or with the express permission of the management. 
Entering rooms and plant areas and operating machines and equipment is only permitted to the extent necessary to fulfill the order. Any further access to and use of the property of 
Leibold & Amann is expressly prohibited. 
The operation of systems or equipment for which special qualifications or aptitudes are required (e.g., industrial trucks) is only permitted after proof of appropriate certification has 
been provided. 

§ 3 limitation of liability 
All persons entering the Leibold & Amann premises must take care of any items and clothing they bring with them, supervise them, and keep them locked away if necessary. Leibold 
& Amann shall not be liable for the complete or partial destruction or loss of items brought onto the premises, regardless of the legal basis, unless the loss or destruction is due to 
intentional or grossly negligent behavior on the part of Leibold & Amann.  
Leibold & Amann shall not be liable for personal injury or property damage to the persons referred to in § 1, regardless of the legal basis. Unless the personal injury or property 
damage is due to intentional or grossly negligent conduct on the part of Leibold & Amann or the liability is based on another compelling, non-excludable or non-restrictable legal basis. 
 
The use of private electrical appliances (radio, kettle, coffee machine, etc.) is only permitted with the express permission of the management. The management accepts no liability for 
damage caused by faulty electrical appliances and reserves the right to take legal action.. 
 

§ 4 Prohibition of alcohol and drugs 
The consumption of alcoholic beverages and the use of drugs are strictly prohibited on the Leibold & Amann premises. Persons who are intoxicated and/or under the influence of 

drugs will be expelled from the Leibold & Amann premises and/or banned from the premises by the management of Leibold & Amann.  

§ 5 Eating and smoking 

Eating at the workplace is only permitted if it does not have a negative impact on products and/or services. As a general rule, relevant work instructions regarding eating bans at 
workplaces must be observed. 
There is a general smoking ban in the production area; exceptions are smoking rooms/smoking areas. 

§ 6 Traffic rules on the Leibold & Amann premises 

The rules of the STVO (German Road Traffic Regulations) apply throughout the company premises. Special incidents, in particular accidents, damage to parked vehicles or  
parts of buildings, as well as other cases of damage, must be reported to management immediately. Generally applicable regulations for traffic accidents remain unaffected. Leibold & 
Amann is only liable within the scope of the statutory provisions 

§ 7 Occupational health and safety and emergencies 

Employees/workers must observe all relevant laws, ordinances, and regulations issued for occupational safety, as well as these house rules. 
With regard to occupational safety, suitable safety shoes must be worn throughout the entire production area (machine room, further processing, goods receipt, and shipping). The 
work equipment used to fulfill orders must comply with the relevant accident prevention regulations and be in perfect condition. If hazardous substances are used to carry out the 
work, Leibold & Amann (management) must be informed. 
Personal protective equipment, such as safety goggles, protective clothing, protective gloves, safety shoes, etc., must be worn when performing activities involving corresponding 
hazards. The contractor is responsible for the safety equipment of employees of external companies and subcontractors. Necessary safety measures must be coordinated with the 
safety specialist (FASI) Mr. Kümmel or the management. 
 

Workplace accidents within the company premises must be reported to management immediately. 
 
General emergency number Red Cross - Fire department: 0-112   /    Police  0-110 
First responders see AA106-1 Emergency number list 

§ 8 Environmental protection 

The persons named in § 1 undertake to use natural resources such as energy, water, soil, and air conscientiously and to use operating materials, auxiliary materials, and raw 
materials in a controlled manner in accordance with company policy. The materials and auxiliary materials delivered for the execution of work remain the property of the external 
company or its subcontractors until they are used for their intended purpose. All residual materials arising from the execution of work, including materials that must be disposed of as 
hazardous waste, remain the property of the external company or its subcontractors. They must be collected properly and disposed of in accordance with the statutory provisions on 
waste disposal. Substances that are hazardous to the environment, in particular liquids, must be handled and stored with the necessary care.  

 

§ 8/1 Energy savings / CO2 reduction 

In general, all employees are responsible for implementing energy-saving measures and minimizing CO2 emissions in their area of work. 

 
Specific savings potential: 
- Turn off electricity/light sources at the end of the workday, if possible. 
- Shut down PCs at the end of the workday. 
- Reduce waste. 
 

§ 9 confidentiality order 

The persons named in § 1 shall treat all facts and information obtained during their stay at Leibold & Amann as strictly confidential and shall neither pass them on to third parties nor 
use them for any other purpose. 
In general, photography is prohibited throughout the entire company premises. 
 

Wilflingen den 30.07.2022                                                 Geschäftsleitung Leibold & Amann GmbH & Co KG 

 


